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Arbejdsmiljø 

26/5469 Åben Sag 

Sagsgang 

HU 

Sagsfremstilling 

I henhold til MED-aftalen planlægger, leder og koordinerer Områdeudvalget det overordnede 

arbejdsmiljøarbejde på Socialområde. Som et led heri drøfter områdeudvalget den  kvartalsvis 

arbejdsulykkestatistik og fremmødestatistik. 

 

 

Arbejdsulykkestatistik 

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for Socialområdet for 1. og 2. kvartal 2026. 

Som det fremgår af arbejdsulykkestatistikken, er der registreret 50 arbejdsulykker i 2026 mod 64 

arbejdsulykker i 2025. Det fremgår af statistikken, at 37 (74 %) af de registrerede ulykker har 

resulteret i mindre end en dags fravær. Af de registrerede arbejdsulykker er 27 registreret som 

psykiske arbejdsulykker, og 24 vedrører voldshændelser. 

 

Fordelingen af sygemeldinger som følge af arbejdsulykker er følgende: 

 

Mindre end 1 dag: 37 (74 %)  

1-6 dage: 11 (22 %)  

7-13 dage: 1 (2 %)  

14-30 dage: 1 (2 %)  

 

 

Status på styrket fremmøde 

Der er udarbejdet en fraværsstatistik, som er vedlagt dagsordenen. Data viser fraværstal 

for årene 2026 og 2025. 
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Det samlede sygefravær på Socialområdet udgjorde 7,75 % i perioden januar til juli 2026. Til 

sammenligning udgjorde sygefraværet 7,53 % i 2025. Sygefraværet er således steget med 0,22 

procentpoint. 

 

På Socialområdet fordeler sygefraværet sig med 6,3 % i Område Grenaa, 4,9 % i Område Ørsted, 

Auning og Allingåbro, 7,5 % i Område Ørum, 7,0 % i Socialchefområdet, 7,8 % i Socialpsykiatrien 

og 5,6 % i Myndighedsafdelingen Voksen. 

 

Der ses variationer mellem de enkelte enheder, men det samlede sygefravær på Socialområdet er 

steget med 0,22 procentpoint sammenlignet med 2025. 

 

 

Status på temamøde i OMU 

Der gives en kort status på temamødet i OMU, herunder de væsentligste drøftelser og eventuelle 

opmærksomhedspunkter i relation til arbejdsmiljøområdet. 

 

 

AI og arbejdsmiljø 

AI rykker i stigende grad ind som et redskab i borgernes kommunikation med kommunen. Der 

ønskes en kort drøftelse af opmærksomhedspunkter i forhold til, hvordan den øgede anvendelse af 

AI kan påvirke arbejdsmiljøet, samt hvilke fokusområder der er vigtige i håndteringen heraf. 

Som bilag er vedlagt Borgerrådgiverens årsrapport. Der henvises særligt til afsnit 2.1 på side 4-5. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Områdeudvalget behandler kvartalsvis arbejdsulykkestatistikker og fraværsstatistikker i henhold til 

MED-aftalen. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Områdeudvalget drøfter arbejdsulykkestatistikken, status på styrket 

fremmøde, status på temamøde i OMU samt AI og arbejdsmiljø. 
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Bilag: 

1 - 3927942 Åben Sygefravær Socialområdet august 2026.pdf (53357/26) (H) 

2 - 3927944 Åben Samlet Fravær Socialområdet august 2026.pdf (53359/26) (H) 

3 - 3927945 Åben Arbejdsulykkesstatistik for Socialområdet 2026.pdf (53360/26) (H) 

4 - 3930261 Åben Borgerrådgiveren (55021/26) (H) 

5 - 3930287 Åben Arbejdsulykker-HU (55043/26) (H) 

6 - 3930294 Åben Sygefravær HU (55049/26) (H) 
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